Stellenplan und tatséchlich besetzte Stellen zum jeweils 30.06.* bzw. ab 2021 zum 31.12.

Stellen It. Stellenplan tatsachliche besetzte Stellen  tatsdchliche besetzte Stellen  tatsadchliche besetzte Stellen
(ohne Ausbildung Stellen zum 30.06. / Quote Stellen zum 30.09. / Quote Stellen zum 31.12. / Quote
ab 2020 ohne ILS)

2015 549 500/91,1%
2016 602 551/91,5%
2017 639 568 /88,9 %
2018 689 600 /87,1 %
2019 727 630/86,7%
2020 711 608 / 85,5 %
2021 740 633 /85,4 % 659/89,1%

2022 741 665 /89,7 % 693 /93,5 %
2023 788 698 / 88,5 % 723 /91,8 %
2024 844 721/ 85,4 % 740/ 87,7 %
2025 817 754/ 92,2 % 755/92,4 %

* die zum Stichtag 30.06. nicht besetzten Planstellen geben lediglich eine Momentaufnahme wieder;
schon zum 01.07. oder spater konnen diverse Planstellen wieder besetzt sein.
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