[ Ausfertigung Leistungserbringer Kreisjugendring FFB
[ Ausfertigung bayerischer Jugendring
[ Ausfertigung offentlicher Jugendhilfetrager

Anlage 7a: Leistungsbeschreibung und
Zuwendungsvereinbarung fur Spielmobil

zwischen

dem Landkreis Firstenfeldbruck,
vertreten durch Herrn Landrat Thomas Karmasin

— im Folgenden als 6ffentlicher Jugendhilfetréager bezeichnet —
und

dem Kreisjugendring Firstenfeldbruck des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.
Gelbenholzener Str. 6, 82256 Furstenfeldbruck
vertreten durch die Vorstandsvorsitzende, Frau Ingrid Weinzierl

— im Folgenden als Leistungserbringer bezeichnet —

Diese Anlage ist Bestandteil des Grundlagenvertrags vom 01.01.2027.
| Leistungsumfang

8§ 1 Gegenstand der Vereinbarung und rechtliche Grundlagen

(2) Der Leistungserbringer tbernimmt im Auftrag des 6ffentlichen Jugendhilfetragers die
Ausfuhrung von Spielmobilen als Angebot der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII.

2) Spielmobile sind mobile Angebote der Kinder- und Jugendarbeit, die mit Fahrzeugen
und transportablen Spielmaterial zeitlich befristet an unterschiedlichen Orten der
Gebietskdrperschaft, grundsétzlich im 6ffentlich zugénglichen Raum, eingesetzt werden. Sie
ermdglichen niederschwellige, offene Spiel- und Begegnungsraume flr junge Menschen
auB3erhalb institutioneller Einrichtungen.

3 Spielmobile sollen mit einem offenen Angebot die Forderung von freiem Spiel,
Bewegung, Kreativitdt und sozialem Lernen von jungen Menschen unterstitzen. Daruber
hinaus sollen sie niederschwellige Teilhabe ermdglichen, soziale Begegnung im Sozialraum
starken und insbesondere junge Menschen erreichen, die bestehende Freizeit- und
Bildungsangebote nur eingeschrankt nutzen.




§ 2 Umfang der Leistungen

Der Leistungserbringer stellt verschiedene Angebote des Spielmobils zur Verfugung. Zur
Festlegung des Umfangs der zu erbringenden Leistungen wurden folgende Teilprozesse
~Spielmobil” festgelegt:

o TP 1: AuRerhalb der Sommerferien
o TP 2: Innerhalb der Sommerferien
o TP 3: Herstellung geeigneter Rahmenbedingen

o TP 4: interne Schulungen des Leistungserbringers nach den Standards der
JuLeiCa

Der nachfolgenden Berechnung der Vergitung wird ein Mindestleistungsumfang von 70
Einsatztagen (= Durchfiihrungstage) zu Grunde gelegt.

8§ 3 Dokumentation und Informationsaustausch mit dem 6ffentlichen Jugendhilfetrager

Zur Evaluation der Leistungen dokumentiert der Leistungserbringer entsprechend des
Mustertatigkeitsnachweises nach Anlage 7b und lasst diesen bis zum 30.06 des Folgejahres
zukommen.

8 4 Durchfuhrung

) Der Zugang erfolgt insbesondere durch eine Anfrage einer Kommune bzw. eines
freien Tragers der Jugendhilfe aus der Gebietskdrperschaft oder durch eine Anfrage bzw.
Vermittlung durch den Offentlichen Jugendhilfetrager. Ein Schwerpunkt soll auf dem
Sozialraum 5 liegen. Die Bewerbung des Angebots des Spielmobils ist Aufgabe des
Leistungserbringers.

(2) Der Leistungserbringer kann gegeniber den ausrichtenden Kommunen bzw. freien
Tragern der Jugendhilfe eine die Sachkosten des Leistungserbringers (inklusive
Ehrenamtspauschale) deckende Geblhr erheben. Die Teilnahme ist fir die Bevélkerung
kostenfrei.

8 5 Qualifikation

) Der Leistungserbringer stellt sicher, dass das flir das Spielmobil eingesetzte Personal
Uber die fachlichen und personlichen Voraussetzungen verfiigt, die flr die jeweilige Tatigkeit
erforderlich sind. Die Qualifikation und die tarifliche Eingruppierung orientieren sich an den
Anforderungen des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst (TVOD) sowie den spezifischen
Erfordernissen der Jugendarbeit.

(2) Im Einzelnen gelten fir die in 8 8 genannten Berufsgruppen folgende
Mindestqualifikationen; Abweichungen bedirfen im Einzelfall der Zustimmung des
offentlichen Jugendhilfetragers. Fir das zum Vertragsbeginn bestehende Personal gilt diese
als erteilt:

o Aushilfe: Far Aushilfskrafte sind keine abgeschlossenen
berufsqualifizierenden  Studiengdnge  oder  Ausbildungen  zwingend
erforderlich. Der Leistungserbringer hat jedoch sicherzustellen, dass Aushilfen
Uber die notwendigen personlichen Eignungen und Grundkenntnisse fir die
anfallenden Aufgaben verfiigen. Der Einsatz von Aushilfen erfolgt stets unter
fachlicher Anleitung und Aufsicht durch eine qualifizierte sozialpadagogische
Fachkraft oder die Geschaftsfihrung.

o Sozialpadagogische  Fachkrafte:  Abgeschlossenes  Hochschulstudium
(Diplom, Bachelor oder Master) in Soziale Arbeit oder einem vergleichbaren
Studium. Erfahrungen in der Jugendarbeit sind erwiinscht.
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Il Raumlichkeiten und Zuwendung

8 6 Raumlichkeiten

Der offentliche Jugendhilfetréager stellt dem Leistungserbringer fir die Ausfiihrung geeignete
Raumlichkeiten zur Verfligung. Dies beinhaltet neben der Nutzungsmdglichkeit nach § 10
Abs. 2 Satz 1 des Grundlagenvertrags mindestens

a) Einen Arbeitsplatz fur einen padagogischen Mitarbeiter

b) Lagerraum fur die im Spielmobil notwendigen transportablen Spielmaterialien mit
insgesamt rund 50 gm

c) Parkmdglichkeiten fur zwei Kraftfahrzeuge sowie einen Anhanger

8§ 7 Grundlagen der Zuwendungsberechnung

) Fur die in 8§ 2 aufgefuihrten Leistungen haben die Vertragsparteien im Rahmen eines
Qualitats- und Ressourcensicherungs(QRS)-Prozesses den notwendigen Personaleinsatz in
Form von pauschalierten Kernprozesszeiten (inkl. Rust- und Kernzeiten) erarbeitet.

2) Im Rahmen eines Multiplikators werden neben den Personalkosten der jeweiligen
Berufsgruppe die damit zusammenhangenden Overheadkosten (insbesondere Leitungs-,
Verwaltungs- und Sachkosten) sowie die vom Leistungserbringer eingenommenen
Gebltihren bertcksichtigt. Die Kalkulationstabelle ,Multiplikator” ist Bestandteil dieser
Vereinbarung (Anlage 10).

3) Die pauschalierte Kernprozesszeit multipliziert mit dem Multiplikator ergibt die
Zuwendungshohe. Mit der Zuwendung sind sdmtliche beim Leistungserbringer anfallende
Kosten im Zusammenhang mit der Leistungserbringung abgegolten.

§ 8 Zuwendungshdhe

(2) Der Berechnung der Zuwendungshohe werden folgende pauschalisierte
Kernprozesszeiten zu Grunde gelegt:

o 55 Stunden fur Aushilfe

o 1.247 Stunden fur sozialpadagogische Fachkrafte
2) Als Multiplikationswert wird vereinbart:

o 52,01 € fir Aushilfe

o 78,83 € fur sozialpadagogische Fachkraft

3) Ausgehend  von den pauschalisierten Kernprozesszeiten und den
Multiplikationswerten ergibt sich somit eine Zuwendung in H6he von

101.161,56 €.
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4) Die Zuwendung wird geklrzt, wenn die Anzahl der Einsatztage im Jahresgespréch
einvernehmlich reduziert wird oder der in 8 2 genannte Mindestleistungsumfang nicht
erbracht wurde. Die Kirzung erfolgt anteilig pro nicht erbrachtem Einsatztag in Hohe von 1,4
% der Zuwendung. Absagen der ausrichtenden Kommunen bzw. freien Trager der
Jugendhilfe weniger als 48 Stunden vor dem Spielmobileinsatz gelten als erbrachte
Einsatztage. Die Spitzabrechnung erfolgt mit Eingang des Tatigkeitsnachweises unter
Bertcksichtigung der tatsachlich erbrachten Leistungen.

(5) BezugsgroRe fir die Berechnung der unter Absatz 2 genannten Multiplikationswerte
sind die Anhénge F und G nach TVOD ab 01.05.2026 der von der Entgeltkommission
herausgegebenen Personalkostentabelle fiir ab 01.01.2009 eingestellte Krafte der Tarife E
und SuE. Veradnderungen in der Personalkostentabelle der Entgeltkommission werden vom
offentlichen Jugendhilfetrdger aufgegriffen und zum 01.01. des Folgejahres entsprechend
angepasst und dem Leistungserbringer mitgeteilt. Satz 2 steht unter der aufldsenden
Bedingung, dass die Aufsichtsbehdrde den Haushalt der Gebietskérperschaft nicht
genehmigt.

§ 9 Budgetriicklage

Die Hohe der Budgetriicklage (8§ 11 Abs. 4 Grundlagenvertrag) flr das Spielmobil darf 25 %
der fir das betreffende Haushaltsjahr gewahrten Zuwendung nach § 8 nicht Uiberschreiten.

Fur den offentlichen Jugendhilfetrager Fur den Leistungserbringer
Furstenfeldbruck, den Furstenfeldbruck, den
Thomas Karmasin Ingrid Weinzierl

Landrat Vorstandsvorsitzende
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